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Laporan Kegiatan Rekrutmen

Tanggal Laporan		: 10 Agustus 2023
Penulis Laporan		: Sarah Wijaya
Posisi yang Dibuka	: Analis Keuangan
Departemen/Divisi		: Keuangan

1. Pendahuluan
Pada tanggal 1 Juli 2023, departemen Keuangan memulai proses rekrutmen untuk mengisi posisi Analis Keuangan. Tujuan dari rekrutmen ini adalah untuk menemukan kandidat yang memiliki keahlian dalam menganalisis data keuangan dan memiliki pemahaman yang kuat tentang industri keuangan.

2. Proses Rekrutmen
- Tanggal Mulai Perekrutan: 1 Juli 2023
- Tanggal Penutupan Perekrutan: 15 Juli 2023
- Total Pelamar: 120

3. Sumber Pemasukan Kandidat
- Job Board: 60 pelamar
- Rekomendasi Karyawan: 25 pelamar
- Situs Karir Perusahaan: 20 pelamar
- Universitas Mitra: 15 pelamar

4. Tahap Seleksi
a. Seleksi Administratif
   - Total Pelamar yang lolos: 40 pelamar

b. Wawancara Awal
   - Total Pelamar yang diwawancara: 20 pelamar

c. Tes Kemampuan
   - Total Pelamar yang mengikuti tes: 15 pelamar

d. Wawancara Lanjutan
   - Total Pelamar yang diwawancara: 8 pelamar

e. Referensi
   - Total Pelamar yang melewati tahap referensi: 5 pelamar

f. Tawaran Pekerjaan
   - Total Pelamar yang menerima tawaran pekerjaan: 2 pelamar

5. Hasil Seleksi
Kandidat yang terpilih untuk posisi Analis Keuangan adalah Michael Tan. Keputusan ini diambil berdasarkan evaluasi dan pertimbangan dari tahap seleksi yang dilakukan.

6. Umpan Balik dan Evaluasi
a. Kelebihan Kandidat Terpilih:
   - Pengalaman yang solid dalam analisis keuangan.
   - Kemampuan komunikasi dan kolaborasi yang baik.

b. Kekurangan Kandidat Terpilih:
   - Belum memiliki pengalaman dalam mengelola tim.

7. Kesimpulan
Proses rekrutmen untuk posisi Analis Keuangan telah selesai. Kandidat terpilih adalah Michael Tan. Departemen Keuangan yakin bahwa Michael akan membawa nilai tambah dan kontribusi positif bagi tim dan perusahaan.
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